Soporte: Capacitacion

“Politica Institucional de Compra de Equipos (POL-PI-04)"y "Politica Institucional de Transformacién
Digital e Inteligencia Artificial (POL-PI-07)"

Fecha: Viernes 19 de julio 2024.
Liderada por: Direccion de Tics
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Notas:

Enlareunién se discutio la politica institucional de compra de
equipos y licencias, asi como la necesidad de contar con
presupuesto para adquirir equipos de propdsito general. Se
mencioné que algunas dependencias ya han gestionado
presupuesto para compras especificas. Se aclaré que se
deben seguir los procedimientos establecidos y se emiten
conceptos técnicos para respaldar las compras.

También se abordd el tema de las cotizaciones y se pregunté
si se requiere un formato especifico. Se explicd que para
equipos de propdsito general no es necesario un formato
especifico, pero para equipos de propdsito especifico se
deben tener en cuenta las necesidades puntuales y las
cotizaciones realizadas.

Se menciond que se deben seguir los procedimientos
establecidos para dar de baja elementos y se deben realizar
las gestiones necesarias para garantizar el mantenimiento
adecuado de los equipos.

Se discutid la politica de transformacion digital e inteligencia
artificial, con el objetivo de cumplir con los lineamientos y
estandares establecidos. Se destacd la importancia de
estudiar el sistema de gestion de calidad, identificar brechas
y oportunidades de mejora, \viabilizar iniciativas,
incorporarlas a los planes de la entidad y documentar los
cambios realizados.
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